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IV. Administración Local

Yecla

4089	 Oferta de empleo público 2026 (expte. 1316571X).

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 7 de agosto de 2026 
aprobó la Oferta de Empleo Público correspondiente al Ejercicio 2026, con el 
siguiente contenido: 

Provincia: Murcia.

Corporación: Ayuntamiento de Yecla.

Número de código territorial: 30.043.

Personal funcionario

1. Grupo A, Subgrupo A2, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios, 
denominación: Ingeniero Técnico Industrial. Acceso: libre. Número de 
vacantes: Una.

2. Grupo A, Subgrupo A2, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios, 
denominación: Trabajador Social. Acceso: libre. Número de vacantes: Dos.

3. Grupo A, Subgrupo A2, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios, 
denominación: Educador Social (75% jornada). Acceso: libre. Número de 
vacantes: Una.

4. Grupo A, Subgrupo A2, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Plazas de 
Cometidos Especiales, denominación: Director de la OMIC. Acceso: libre. Número 
de vacantes: Una.

5. Grupo C, Subgrupo C1, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificación: 
Escala de Administración General, Subescala Administrativa, denominación: 
Administrativo. Acceso: una plaza de acceso libre y dos plazas de acceso por 
promoción interna. Número de vacantes: Tres.

6. Grupo C, Subgrupo C1, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Plazas 
de Cometidos Especiales, denominación: Técnico Superior de Proyectos. 
Acceso: una plaza de acceso libre y una plaza de acceso por promoción 
interna. Número de vacantes: Dos.

7. Grupo C, Subgrupo C2, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificación: Escala 
de Administración General, Subescala Administrativa, denominación: Auxiliar 
Administrativo. Acceso: libre. Número de vacantes: Dos.

Personal laboral

1. Titulación equivalente a la exigida al Grupo A, Subgrupo A2, del personal 
funcionario de carrera, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominación del puesto: 
Agente de Desarrollo Local. Acceso: libre. Número de vacantes: Una.
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2. Titulación equivalente a la exigida al Grupo A, Subgrupo A2, del personal 
funcionario de carrera, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominación del puesto: 
Periodista. Acceso: libre. Número de vacantes: Una.

3. Titulación equivalente a la exigida al Grupo A, Subgrupo A2, del personal 
funcionario de carrera, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominación del puesto: 
Profesor de las Escuelas Infantiles. Acceso: por promoción interna. Número de 
vacantes: Cinco.

4. Titulación equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C1, del personal 
funcionario de carrera, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominación del puesto: 
Profesor de la Escuela Municipal de Bellas Artes (60% jornada). Acceso: libre. 
Número de vacantes: Una.

5. Titulación equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C1, del personal 
funcionario de carrera, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominación del puesto: 
Técnico Educación Infantil (30 horas/semana). Acceso: libre. Número de 
vacantes: Una.

6. Titulación equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C2 del personal 
funcionario de carrera, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominación del puesto: 
Tractorista. Acceso: libre. Número de vacantes: Una.

7. Titulación equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C2 del personal 
funcionario de carrera, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominación del puesto: 
Jardinero. Acceso: libre. Número de vacantes: Dos.

8. Titulación equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C2 del personal 
funcionario de carrera, según art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominación del puesto: 
Ordenanza-Telefonista. Acceso: libre. Número de vacantes: Una.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Yecla, a 10 de agosto de 2026.—El Alcalde acctal., Ascensio Juan García.
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